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POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 
HUAQUIAN S.A.C. es una empresa dedicada a la reparación y mantenimiento de equipos electrónicos 
industriales.   
 
Es a través de la presente política, que nuestro sistema integrado de gestión evidencia la consideración 
por la calidad, ambiente, seguridad y salud de nuestros trabajadores, así como nuestro compromiso 
social responsable. Por ello, nos hemos comprometido a: 
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1. Cumplir con la legislación peruana, los requisitos internos, los requisitos relacionados de las partes 
interesadas y otros acuerdos suscritos por nuestra organización que regulen nuestras actividades. 

2. Mejorar continuamente nuestro desempeño de calidad para satisfacer y atender las necesidades 
de nuestros clientes internos y externos. 

3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos de seguridad y salud en el trabajo. 
4. Preservar la integridad física de nuestros trabajadores y del personal de servicios conexos y 

terceros, mediante la prevención de accidentes de trabajo. 
5. Proteger la salud de nuestros trabajadores mediante la prevención de enfermedades relacionadas 

con el trabajo. 
6. Asegurar que cada uno de nuestros procesos sean llevados a cabo de una manera responsable a 

través del uso racional de los recursos naturales, uso eficiente de la energía, manejo adecuado de 
los residuos y emisiones para lograr prevenir, minimizar o eliminar los impactos y contaminación 
ambiental. 

7. Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de valor de las operaciones de la empresa como un 
compromiso voluntario orientado a la gestión las partes interesadas, la implementación de las 
mejores prácticas empresariales, la promoción del comportamiento ético, el respeto a los derechos 
fundamentales de las personas y la transparencia de su gestión. 

8. Participar con nuestros trabajadores, individual u organizadamente en la mejora de la calidad, 
prevención de accidentes y enfermedades en el trabajo, la prevención de la contaminación del 
medio ambiente y la responsabilidad social empresarial. 

9. Propiciar la mejora continua y del desempeño de nuestro sistema integrado de gestión, 
implementando, midiendo, manteniendo e integrándolo a nuestras operaciones y demás sistemas 
de gestión. 

 

Lima, 10 de enero 2024 
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Líder José Mateo Mucha 

Gerente General 

 


